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Kính thưa các vị đại biểu!


Thưa toàn thể hội nghị!
Thay mặt hội viên, phụ nữ huyện Phú Lương, xin gửi đến quý vị đại biểu lời chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp. Được sự cho phép của Ban tổ chức Hội nghị tôi xin trao đổi chia sẻ kinh nghiệm “Triển khai các mô hình vận động phụ nữ dân tộc thiểu số tham gia tổ chức Hội”.
Có thể nói rằng, vận động phụ nữ tham gia sinh hoạt Hội đã khó khăn nhưng việc vận động phụ nữ dân tộc thiểu số tham gia sinh hoạt Hội là điều còn khó khăn hơn rất nhiều. Hiện nay, tổng số hội viên dân tộc của huyện Phú Lương hơn 9.000 hội viên chiếm khoảng 49% tổng số hội viên phụ nữ toàn huyện. Trong năm qua Hội LHPN huyện đã đổi mới nội dung và hình thức tuyên truyền, xây dựng các mô hình phù hợp với phụ nữ DTTS để vận động tham gia hoạt động của Hội, đó là: 
 
Thứ nhất, Tích cực tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tổ chức sinh hoạt nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm, nhất là các ngày lễ của Hội; lồng ghép tuyên truyền với hoạt động khám và tư vấn chăm sóc sức khỏe sinh sản định kỳ hàng tháng cho chị em. Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền thông qua các Cuộc Toạ đàm, Hội thi, sân khấu hóa bằng các tiểu phẩm, giao lưu văn nghệ, thể thao giữa các CLB/nhóm sở thích, sinh hoạt chi hội theo từng chuyên đề,.. Cụ thể như: Tổ chức tọa đàm “Giao lưu phụ nữ khéo tay, hay làm”; trưng bày các sản vật địa phương và biểu dương các phụ nữ dân tộc tiêu biểu; tổ chức giải bóng chuyền hơi, đá bóng nữ dân tộc; thi dân ca dân vũ và tuyên truyền chính sách dân số cho phụ nữ vùng dân tộc thiểu số.

Thứ hai, Hướng dẫn thành lập và duy trì các mô hình văn hóa phù hợp với bản sắc dân tộc, điều kiện kinh tế, tập quán sinh hoạt từng đơn vị địa phương. Tiêu biểu như: CLB “Hát then” (xã Ôn Lương); CLB bảo tồn làn điệu múa Tắc xình tại xóm Đồng Tâm (xã Tức Tranh), xóm Đồng Xiền (xã Yên Lạc); CLB “Phụ nữ gìn giữ bản sắc trang phục dân tộc Dao” xóm Khe Nác (xã Yên Đổ), xóm Cộng Hòa (xã Động Đạt); CLB “Hát Sấng cọ” xóm Cầu Bình (xã Vô Tranh). Các mô hình CLB của hội viên phụ nữ đã đi vào hoạt động hiệu quả, giúp cho chị em phụ nữ dân tộc thiểu số được gặp gỡ giao lưu, truyền dạy và lưu giữ bản sắc của dân tộc mình.
Thứ ba, Hỗ trợ phụ nữ dân tộc thiểu số phát triển kinh tế. Năm 2020, Hội LHPN huyện huy động nguồn lực trong hội viên khá giả hỗ trợ sản xuất không hoàn lại 2 triệu đồng/cho 15 hộ phụ nữ DTTS thuộc hộ nghèo, hoàn cảnh neo đơn. Hỗ trợ xây dựng 03 nhà Mái ấm tình thương cho 02 phụ nữ dân tộc Dao (xã Yên Ninh), 01 phụ nữ dân tộc Sán Chay (xã Yên Lạc); hỗ trợ chị em vay vốn, mở lớp tập huấn chuyển giao khoa học, kỹ thuật trong trồng trọt, chăn nuôi; phát triển nghề phụ để tạo việc làm và giới thiệu việc làm giúp chị em có thu nhập ổn định. Hỗ trợ thành lập và duy trì mô hình tổ liên kết, tổ hợp tác, hợp tác xã phát triển kinh tế, tiêu biểu như: Thành lập Hợp tác xã Nông sản an toàn – Mật ong (xã Yên Ninh); Tổ liên kết nuôi gà ri của phụ nữ Dao (xã Yên Đổ); Tổ liên kết trồng chè hữu cơ an toàn phụ nữ Sán Chay (xã Vô Tranh). Phối hợp chặt chẽ với Ngân hàng chính sách xã hội, ngân hàng nông nghiệp hỗ trợ và quản lý nguồn vốn vay cho phụ nữ nghèo dân tộc thiểu số phát triển kinh tế.

Thứ tư, Tổ chức tốt các hoạt động bảo vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới. Tổ chức các cuộc truyền thông diện rộng nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, hội viên phụ nữ và người dân về vai trò và ý nghĩa của cộng đồng trong công tác bảo vệ môi trường. Xây dựng các mô hình tập hợp phụ nữ như: “Tổ Phụ nữ làm hàng rào cây xanh, trồng hoa trước ngõ” (xã Vô tranh, Yên Ninh, Cổ Lũng); mô hình 5 không 3 sạch “sạch nhà, sạch ngõ, sạch bếp”; mô hình xây dựng gia đình “5 không 3 sạch”; 06 tổ phụ nữ tự quản “Hạn chế sử dụng túi nilon” (xã Yên Đổ, Phấn Mễ); 15 tổ phụ nữ đảm đang xây dựng nông thôn mới (xã Tức Tranh, Phú Đô, Yên Ninh, Ôn Lương, Phủ Lý, Động Đạt). Xây dựng các công trình chào mừng Đại hội Đảng các cấp, cấp huyện tổ chức thi “Tuyến đường hoa/cây xanh”. Các cấp Hội vận động hội viên phụ nữ dân tộc thiểu số làm hàng rào, cắm cờ 2 bên đường/nhà văn hóa, trồng hoa trước ngõ và đào hố rác di động. Tổ chức nói chuyện chuyên đề “Nói không với túi nilong và bảo vệ môi trường”. Tổ chức Hội thi “Phụ nữ với kiến thức bảo vệ môi trường”, mở lớp tập huấn kiến thức về “Bảo vệ môi trường và biến đổi khí hậu, vệ sinh an toàn thực phẩm... 
Thông qua các hoạt động tuyên truyền, mô hình CLB, mô hình xây dựng nông thôn mới, mô hình phát triển kinh tế; điều kiện kinh tế của các gia đình hội viên cơ bản đi lên, gia đình thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh, xóa bỏ các phong tục tập quán lạc hậu, sắp xếp đồ dùng ngăn nắp, ăn ở hợp vệ sinh. Do đó công tác tập hợp hội viên dân tộc thiểu số tham gia sinh hoạt Hội ngày càng tăng, tích cực hưởng ứng tham gia hoạt động Hội và các hoạt động của địa phương.

Tuy nhiên, bên cạnh các kết quả đã đạt được, chúng tôi cũng gặp một số khó khăn như: Vấn đề về trình độ; nhận thức về việc làm, dạy nghề; nếp cũ trong sản xuất, khả năng thích ứng và độ nhạy bén trong cơ chế thị trường còn chậm; các nguồn lực hỗ trợ còn thiếu.


Trên cơ sở thực tế công tác vận động phụ nữ dân tộc thiểu số tham gia sinh hoạt động Hội có kết quả cơ bản; Hội LHPN huyện Phú Lương mạnh dạn đề xuất một số giải pháp để công tác này hiệu quả hơn trong thời gian tới. 
Một là, tích cực tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ dân tộc thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, phổ biến chính sách về công tác dân tộc, công tác giảm nghèo của Đảng, Nhà nước tới người dân. Đồng thời vận động cán bộ, hội viên phụ nữ và người dân phát huy nội lực, không trông chờ ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước. Hội LHPN các cấp phối hợp chặt chẽ, có hiệu quả với các ban, ngành chức năng tổ chức các lớp tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật, dạy nghề, tạo việc làm để hỗ trợ hội viên phụ nữ về kiến thức, kỹ năng trong phát triển kinh tế.

Hai là, thường xuyên rà soát số lượng hộ nghèo, hộ phụ nữ dân tộc nghèo, nguyên nhân dẫn đến nghèo để có hướng giúp đỡ cụ thể; quan tâm chia sẻ, động viên kịp thời thông qua các hoạt động thiết thực, hiệu quả phù hợp với điều kiện thực tế ở địa phương; giao chỉ tiêu thi đua cụ thể cho từng cơ sở Hội để phát huy nội lực, khả năng sáng tạo của các tầng lớp cán bộ, hội viên phụ nữ trong toàn huyện.

 Ba là, đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ phụ nữ dân tộc khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh, tập trung hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm thông qua việc giới thiệu và kết nối sản phẩm đến người tiêu dùng. Mở rộng các loại hình kinh doanh dịch vụ, sản xuất theo chuỗi giá trị, chuyển đổi cơ cấu cây trồng vật nuôi góp phần ổn định kinh tế, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho phụ nữ dân tộc.
Bốn là, khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn vay và nguồn lực xã hội để hỗ trợ phụ nữ dân tộc phát triển kinh tế, tập trung thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” xây dựng xóm/xã nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu.

Năm là, tiếp tục duy trì và thành lập các mô hình hoặc câu lạc bộ theo nhóm sở thích, theo bản sắc văn hóa dân tộc phù hợp với từng thôn, xóm.

Cuối cùng, xin kính chúc các vị đại biểu, khách quý và toàn thể Hội nghị sức khoẻ, thành công, hạnh phúc. Chúc năm mới nhiều thắng lợi mới!                   
Xin trân trọng cảm ơn!
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